FADECT-AM

Fundacido de Apoio e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Amazonas

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

FADECT-AM




FADECT-AM

Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico do Amazonas

DEFINICOES

Este documento apresenta o Cédigo de Conduta e Ftica da Fundacio de Apoio e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Amazonas - FADECT-AM e detalha os
principios e valores fundamentais que orientam nossa atuagao e estabelece os padrdes de
ética e integridade mais elevados que devem nortear todas as nossas atividades.
O Cédigo ¢ uma expressao do nosso compromisso com a exceléncia e a integridade nas
nossas operacdes, reforcando o lago entre todos os membros da FADECT-AM em torno de
valores compartilhados que direcionam nossas decisdes e condutas diarias. Ele serve como
guia para conduzir nossos negdcios de maneira correta, orientada pela qualidade em projetos
e pelo compromisso com o crescimento sustentavel. Além disso, auxilia na observancia de
nossas obrigagcdes, na promog¢ao do respeito mutuo no ambiente de trabalho e na
manutenc¢ao de uma atuagao integra no mercado.

Incentivamos a leitura atenta deste Codigo e sua consulta regularmente como fonte de
orientacao. A reputagdo da FADECT-AM depende das agoes de cada um de nds e de nosso
comportamento coletivo enquanto institui¢io. . importante que preservemos o nome desta

Fundagcio, aderindo aos principios estabelecidos em nosso Cédigo de Conduta e Etica.

NOSSO COMPROMISSO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

A FADECT-AM se compromete a promover um crescimento sustentavel, fundamentado
na autonomia de nossos colaboradores, que atuam com elevada responsabilidade e
contribuem para o fortalecimento de um ambiente de confianca mutua. Este compromisso
reflete nossa dedicagao nao apenas ao sucesso, mas também ao desenvolvimento social e
ambiental sustentavel, garantindo que as futuras geracdes herdem um mundo mais justo e
preservado. Para alcancar nossos objetivos, a FADECT-AM adere a principios orientadores,
que todos os membros da organizacdo devem esforgar-se para seguir constantemente:

* Compromisso com Clientes: Nos dedicamos a cuidar de nossos clientes, oferecendo

produtos e servigos que atendam suas necessidades de forma ética e responsavel,
enquanto cuidamos do meio ambiente que compartilhamos.

* Integridade em Nossos Projetos: Comprometemo-nos a participar em projetos que

possamos executar com orgulho, assegurando que cada iniciativa reflita nossos altos

padrdes éticos e contribua positivamente para a sociedade.
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* Comunica¢do Transparente: Valorizamos a honestidade e a franqueza em todas as

nossas comunica¢des, mantendo um didlogo aberto e transparente tanto dentro
quanto fora da organizagao.

* Visdo Fstratégica: Buscamos equilibrar as demandas de curto e longo prazo,

planejando e executando nossas estratégias de maneira coordenada para assegurar a
sustentabilidade e o crescimento continuo da empresa.

» Valorizacio da Diversidade: Acreditamos que a diversidade e a inclusio de novas

perspectivas fortalecem nossas equipes e enriquecem nosso ambiente de trabalho, o
que nos permite inovar e superar desafios de forma mais eficaz.

" Respeito e Cooperaciao: Promovemos um ambiente de respeito mutuo, onde o

sucesso individual é celebrado como uma vitéria para toda a equipe. Nos
empenhamos para vencer juntos, construindo uma cultura de colaboracdo e apoio
mutuo.
Cada um desses principios é devem moldar a forma como operamos diariamente e como
nos apresentamos, consolidando a FADECT-AM como uma lider comprometida com a

ética, a integridade e a responsabilidade social.

Na Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico do Amazonas -
FADECT-AM, sustentamos a convic¢ao de que a integridade e a responsabilidade ética nao
sao apenas imperativos morais, mas fundamentais para o sucesso sustentavel de nossa
instituicao. O Codigo de Conduta da FADECT-AM serve como nosso guia para a condugao
de negbcios de maneira integra. Ao conduzir negocios de forma correta na FADECT-AM
significa agir com retidao, em alinhamento total com nossos valores institucionais, o Codigo
de Conduta, as politicas internas e a legislacio vigente. F esperado que cada membro de
nossa equipe incorpore e promova os principios estipulados no Codigo, através das seguintes

praticas:

* Respeito no Ambiente de Trabalho: Manter uma conduta que valorize a dignidade

de cada individuo, fomentando um ambiente de trabalho respeitoso e inclusivo.

» Integridade de Mercado: Atuar no mercado com honestidade, garantindo que todas
as transagoes e interacoes comerciais sejam conduzidas de forma justa e transparente.

» [Etica nas Relacées Comerciais: Assegurar que todas as nossas relacdes de negdcios

sejam pautadas pela ética, com compromissos claros e justos, evitando qualquer

forma de pratica corrupta ou antiética.
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* Responsabilidade na Fxecuciao do Trabalho: Executar todas as atividades com o mais

alto nivel de profissionalismo e responsabilidade, garantindo a qualidade e a

conformidade dos nossos servigos e produtos.

RESPONSABILIDADE PELO NOSSO CODIGO

O Coédigo de Conduta da Fundagao de Apoio e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
do Amazonas - FADECT-AM, constitui o nicleo de nossas operagdes e estratégias. Ele
reforca nossos valores essenciais e serve como alicerce para nossa missao estratégica,

orientando cada aspecto de nossa atuagao empresarial.

Este Cédigo é mandatério para todos os funcionarios e membros do Conselho Diretor,
aplicando-se incondicionalmente em todas as areas de atividade, desde as intera¢Oes diarias
Nnos nossos escritorios até as decisoes criticas em salas de reunido e durante as negociagdes
de projetos. A adesao ao Codigo ¢ essencial ndo apenas para a condugao ética dos negocios,

mas também para a manuten¢ao da nossa reputacao e integridade corporativa.

APLICABILIDADE DO CODIGO DE CONDUTA

* Funcionarios da FADECT-AM: Os colaboradores, independentemente de sua
posi¢ao ou fungao, devem seguir o Codigo de Conduta como diretriz para as suas

atividades profissionais.

* Membros do Conselho Diretor: Quando atuando em suas capacidades oficiais, os

membros do Conselho siao igualmente responsaveis por modelar e aderir aos

principios estabelecidos no Cédigo.
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GOVERNANCA E CUMPRIMENTO

A Diretoria da FADECT-AM tem o papel de promover a integridade do Codigo,
assegurando sua implementacao efetiva e monitorando sua adesao. Essa responsabilidade
inclui o desenvolvimento de politicas, a realizagao de treinamentos regulares e a aplicacao de

medidas disciplinares quando necessarias para garantir o cumprimento.

A responsabilidade por atuar de acordo com o Cédigo e por sustentar a cultura de exceléncia
ética da FADECT-AM recai sobre cada individuo dentro da organizacio. F esperado que
todos demonstrem um compromisso pessoal com os principios do Codigo, assegurando que

suas acoes reflitam os altos padrées éticos que definem nossa Fundagao.

SUAS RESPONSABILIADES PESSOAIS E LIDERAR PELO EXEMPLO

Na FADECT-AM, cada membro da equipe tem a obrigagao de assegurar que seu trabalho
esteja em plena conformidade com nosso Codigo de Conduta, nossas politicas internas e a
legislacao vigente. A reputacao da nossa Fundacido ¢ construida sobre a base da ética e
responsabilidade, refletida nas decisdes tomadas por cada um de nés. O Cédigo de Conduta,
juntamente com as politicas da FADECT-AM, fornece as diretrizes para que cada
colaborador execute suas funcdes com integridade. F responsabilidade de cada individuo
adquirir conhecimento e cumprir as politicas que regem suas atividades e decisdes. Além da
responsabilidade geral aplicavel a todos os colaboradores, nossos gerentes e lideres possuem
um dever ainda mais significativo de exemplificar e liderar através do exemplo. Deles, espera-
se que:

* Valorizem a Integridade: Valorizem ativamente comportamentos éticos € a

integridade demonstrada por seus subordinados.

* Fomentem Decisbes Eticas: Encorajem a tomada de decisoes éticas,

promovendo uma cultura de moralidade e conformidade.

= Cultivem um Ambiente Aberto: Desenvolvam um ambiente de trabalho onde
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os membros da equipe se sintam seguros e encorajados a expressar suas

preocupagoes e davidas.

* Previne RetaliacGes: Assegurem que nenhum membro da equipe sofra

retaliagcGes por expressar preocupagoes ou denunciar irregularidades.

» Facilitar a Resolucio de Conflitos: Estejam disponiveis para auxiliar na

resolucdo e escalonamento de questdes éticas que possam surgir.

Contamos com nossos lideres e gerentes para reforcar e integrar os principios
estabelecidos em nosso Coédigo e em nossos valores em todos os niveis da organizagao. Eles

devem servir como modelos de conduta ética e inspira¢ao para todos os colaboradores da

FADECT-AM.

BUSCAR ORIENTACAO E REPORTAR VIOLACOES

Dada a complexidade e variedade de situages encontradas no exercicio das atividades
profissionais, o Coédigo de Conduta da FADECT-AM pode nao abranger os cenarios
possiveis. Caso o colaborador se depare com situagdes nao explicitamente mencionadas no
Codigo, ou se surgirem duvidas sobre sua interpretagao, ¢ essencial buscar orientacio. Da
mesma forma, qualquer conduta que possa constituir uma violagao dos nossos valores, do
Coédigo, das politicas internas ou da legislagdo seja prontamente reportada para que as
medidas apropriadas sejam adotadas.
Exemplos de questdes que devem ser reportadas incluem:
= Jrregularidades Contabeis ou de Auditoria: Desvios nos procedimentos padroes de
contabilidade ou praticas de auditoria que possam comprometer a integridade dos

registros financeiros.

= Atos de Fraude, Roubo ou Suborno: Qualquer indicio de apropriagao indevida de
ativos, corrup¢ao ou suborno.

* Violacbes de Direitos Humanos: Atos que contrariem os principios basicos de
direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

* Discriminacdo ou Assédio: Qualquer forma de discriminacdo ou assédio, seja no
ambiente de trabalho ou em relagoes profissionais externas.

= Conflitos de Interesses: Situagcdes em que possa existir um conflito entre interesses

pessoais e os deveres profissionais.
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Duvidas sobre Legislacdo Aplicavel: Questionamentos relativos aos requisitos legais

em qualquer nivel que impactem a Fundag¢ao ou suas atividades.

E recomendavel que as preocupagodes sejam inicialmente discutidas com seu gestor direto.

Caso a resposta nao seja satisfatoria, ou se houver hesitacio em discutir a questio com o

gestor, as preocupacoes devem ser levadas ao departamento de Recursos Humanos. Sob

nenhuma circunstancia deve-se violar conscientemente o Codigo de Conduta, as politicas

internas ou a legislagao vigente, mesmo que instruido por um superior.

CRITERIOS PARA SOLICITACAO DE ORIENTACAQ

Caso se depare com uma situa¢ao em que as agoes apropriadas ndo estejam claras, é

fundamental considerar as implicacdes de suas escolhas. Faca a si mesmo as seguintes

perguntas para determinar se uma consulta adicional é necessaria:

Legalidade e Conformidade: Este modo de agir esta em conformidade legal? Esta

alinhado com os valores fundamentais, o Codigo de Conduta e as politicas
estabelecidas pela FADECT-AM?

Etica e Honestidade: Poderia esta conduta ser percebida como antiética ou

desonesta por observadores externos ou internos?

Impacto na Reputacdo: Esta acdo poderia prejudicar a reputagdo da FADECT-

AM? Existem riscos de comprometer a integridade ou a credibilidade da
Fundacio?

Efeitos sobre Terceiros: As consequéncias desta agdo poderiam ser prejudiciais a

outras partes, incluindo colegas, clientes, consumidores ou investidores?

Reflexdo Pessoal e Institucional: Como essa agao refletird sobre mim (colaborador)

ou sobre a FADECT-AM? Como essa situagao seria vista se publicada na primeira

pagina de um jornal??

Se, apods reflexdo, o colaborador permanecer inseguro sobre as respostas a estas

perguntas ou sobre a adequagao de suas acoes, é imprescindivel buscar orientagao adicional.

O processo de tomada de decisao deve sempre visar a manuten¢ao dos mais altos padroes

de ética e conformidade.
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POLITICA DE NAO RETALIACAO

A FADECT-AM esta comprometida em salvaguardar os direitos dos individuos que,
de boa-fé, relatam irregularidades ou preocupagdes. Conforme estabelecido em nosso
Codigo de Conduta, a FADECT-AM assegura que nao havera retaliagdo contra qualquer

pessoa que:

* Relate Violagbes: Informe sobre qualquer conduta que possa constituir uma
violagao de nossos valores éticos, do Codigo de Conduta, das politicas internas
ou da legislacao vigente.

* Exponha Questoes de Conformidade: Levante preocupagdes relacionadas ao

compliance, busque orientacao sobre praticas, decisdes ou agoes especificas no
ambito dos negdcios.

* Colabore em InvestigacGes: Participe na investigagao de potenciais infragoes

reportadas.
A FADECT-AM considera que qualquer ato de retaliagdo contra um individuo que
tenha reportado uma preocupagao de boa-fé é, por si s6, uma violagao grave do nosso

Codigo de Conduta. Tal conduta ¢ inaceitavel e sera tratada com a maxima seriedade.

Caso tome conhecimento ou suspeite que uma retaliacio tenha ocorrido ou esteja
ocorrendo, ¢ sua responsabilidade reportar imediatamente esta situagao. Garantimos que as
denuncias serao tratadas com a devida confidencialidade e que as medidas apropriadas serdo

tomadas para investigar e resolver tais questdes.
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